Rapport d’activité 2025

d Adaje

CSAPA

Association Drogue et Jeunesse
Association reconnue d'utilité publique depuis 1982

Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en
Addictologie
CS.AP.A.

9 rue Pauly - 75014 PARIS
Tél.:01.45.42.75.00

Courriel : contact@adaje.org
Site internet : web.adaje.org



mailto:contact@adaje.org
http://www.adaje.org/

Sommaire

. Les faits marquants de I’exercice.

. L’activité en chiffres en 2025.

. Latypologie des résidents du CTR.

. Latypologie des résidents des AT.

. Les ateliers.

. Lesressources humaines et la formation.

. Le Conseil d’Administration.

. Les organismes de controle.



1. Les faits marquants de I'exercice

est en cours de l'utilisation dans nos signatures de courriels, nos documents a
destination des patients, de I'ensemble de nos partenaires et documents internes. Nous avons déja lancé une
premiére campagne d’information sur cette nouvelle identité visuelle pour notre association auprés de
I'ensemble de nos partenaires, d’autres actions seront déployées sur 2026.

Nous avons décidé de proposer des sur un cycle mensuel. Afin d’étre au plus proche des
attentes de nos résidents, de développer une participation citoyenne sur le bon fonctionnement de notre
établissement. Nous avons réussi a tenir le rythme de 10 réunions sur I'année 2025, les principaux themes
abordés sont :

Des questions d’ordre matériel

La création d’'un jardin thérapeutique

Les rencontres avec d’anciens résidents
Les ateliers communs

La rénovation des peintures du CTR

Les questions autour de I'hygiéne au CTR

NN NN

proposé en Dordogne par I'équipe des éducateurs/trices, avec I'assistante sociale, pour
7 résidents du 30 juin au 5 juillet 2025. Celui-ci a été une réussite pour plusieurs résidents. C’était un temps
collectif avec une mise a distance du produit. Le lieu était un gite en pleine campagne Le bilan sur divers points
s’est révélé tres bénéfiques aussi bien pour le travail éducatif, I'autonomisation du groupe, la vie en collectivité,
le respect du budget, que la gestion des activités sur place ou le respect des consignes de vie en collectivité.

Description de I'activité du CTR

25 résidents sont passés sur le CTR sur I'année 2025, 8 sont sur une moyenne de 200 jours, et 8
accompagnements sur une année compléte, pour finir 6 ont commencent un séjour en 2025 qui se prolongera en
2026 et 3 qui ont poursuivi vers des AT. L'impact se fait ressentir sur notre taux d’occupation puisque nous
sommes a 86% pour I'année écoulée.

Nous continuons & proposer une approche de la réduction des risques et des dommages dans nos
accompagnements socio-médico-psycho-éducatif. En accueillant des individus qui souhaitent étre dans
I'abstinence, la gestion des consommations, qui s’interrogent sur leurs relations aux produits psychoactifs. Nous
avons accueilli notre premier patient en lien avec le « Plan Crack National », travaillé avec M LOOTEN
coordinateur national DGS.

Description de I'activité des AT

Aprés une année difficile sur 2024, en termes de disponibilité de nos solutions d'hébergement, nous avons réussi
a retrouver l'ensemble de 8 sites disponibles pour nos résidents en 2025. Le taux d'occupation de 96,7% sur
I'année 2025 indique que nous sommes a nouveau pleinement opérationnels sur ce dispositif.

Sur I'ensemble de nos résidents, 1 seul a connu une période d’inactivité totale sur I'ensemble de 'année 2025.
Les 7 autres personnes sont toutes dans des phases d’insertions professionnelles trés actives, entrecoupées de
courtes phases sans travail, ou de formations.

Depuis septembre 2025, une nouvelle professionnelle, une CESF, fait partie de notre projet d'accompagnement
des résidents de nos appartements thérapeutiques. Nous sommes actuellement en mesure d'effectuer au moins
une visite a domicile par période de 15 jours.
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2. L’activité en chiffres en 2025

C.TR (15 places) 2022 2023 2024 2025
Nombre de personnes recues
dans I'année 105 83 92 71
Nombre de personnes hébergées
dans I'année 42 34 24 25
Nombre de journées 4774 4975 5171 4541
d’hébergement
Durée moyenne de séjour 114 146 215 181
Taux d’occupation 87,19% 90.86 % 94.19% 86 %
Nombre d’actes professionnels 24210 2481 5102 4752
Résidents + familles (Dont 335 (Dont 351 (Dont 279 (Dont 156
Et ambulatoires (candidats, ambulatoires) ambulatoires) ambulatoires) ambulatoires)
anciens et entourage)

REPARTITION DES CONSULTATIONS CTR au 31/12/2025
TOTAL 4752 (vs 5102 en 2024)

Educateurs: 4752 (vs 5102 en 2024)
v' 4518 Consultations usagers

v" 156 Consultations ambulatoires
v 0 Parents de résidents recus

v' 78 Accompagnement extérieur

Psychologues : 660 (vs 654 en 2024)
v' 622 Consultations usagers

v 38 Consultations ambulatoires

v 0 Parents recus

Assistante de service social : 618 (vs 402 en 2024)
v 444 Consultations usagers
v 70 Consultations ambulatoires
v' 104 Accompagnement extérieur

Médecin: 214 (vs 147 en 2024)

v 200 Consultations usagers
v 14 Consultations ambulatoires

Réseau AT (8 places) 2022 2023 2024 2025
Nombre de personnes recues dans I'année 23 0 47
Nombre de personnes hébergées dans I'année 12 8 10
Nombre de journées d’hébergement 2823 2823 2680 2798
Durée moyenne de séjour 235 235 335 280
Taux d’occupation 96.68% 96.68% 99,55% 97%
Nombre d’actes professionnels 695 695 815 639

REPARTITION DES CONSULTATIONS AT au 31/12/2025
TOTAL 639 (vs 815 en 2024)

CESF : 252 (vs 301 en 2024) Assistante de service social : 136 (vs 203 en 2024)
v 252 Consultations usagers et ambulatoires

. v 110 Consultations usagers et ambulatoires
v 0 Parents de résident recus

v’ 26 accompagnements extérieurs
Psychologue : 175 (vs 205 en 2024)

v 175 Consultations usagers et ambulatoires

Médecin: 76 (vs 54 en 2024)
v 0 Parents de résident recus
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3. Latypologie des résidents du CTR en 2025

entre 40 et 49 ans

SEXE DES RESIDENTS
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ORIGINE GEOGRAPHIQUE

Paris Région Parisienne Province

2025 16 % 30% 44 %

202 30.5% 38.4% 29.4%
LOGEMENT

Domicile Provisoire Domicile durable SDF
2025 48 % 12 % 40%
2024 43.7 % 424 % 3.9%
ORIGINE PRINCIPALE DES RESSOURCES
RMI/RSA Presta AAH ASSEDIC REVENU AUTRE ET SANS
Sociales EMPLOI REVENU
2025 12% 42% 12% 15% 0% 19%
2024 6.1% 42% 22.4% 8.9% 3.8% 16.8%
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ORIGINE DE LA DEMANDE DE CONSULTATION

Initiative Structure Structure Services Justice Autre
usager spécialisée | hospitaliére sociaux orient post- | secteur
Médico sentencielle | sanitaire
Soc.
2025 2% 58% 28% 0 12% 0
2024 72.% 12% 11% 5% 0 0

REPARTITION DES USAGERS SELON LES PRODUITS CONSOMMES

Répartitions des résidents par
produit 2024

<

25%

10%
12,00%

m Alccol = Cocaine/crack = Opiacés = Cannabis = Autres

Repartition des résidents par
produit 2025

v
16% ‘

16,00%

64,00%

= Alccol = Cocaine/crack

Opiacés

Cannabis = Autres

Cetteannée 2025, marque une évolution de nos résidents vers une plus grande précarité. Le nombre de personne
orienté par un partenaire passe de 86% en 2025 alors que l'orientation a l'initiative de l'usager lui-méme
s'effondre a 2% et dans le méme temps la part de résidents sans logement d’une année a l'autre passe de 3.9% a

40% en 2025.

L'usage du cannabis baisse fortement de 25% en 2024 a 8% en 2025, cela s’explique par une recherche de
maximisation des effets, avec une baisse des prix sur des produits et un degré de pureté élevé, comme les

différentes drogues de synthéses : 4 MEC, La Kétamine, Les Cathinones de synthése.
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REPARTITION DE LA DUREE D’HEBERGEMENT DES SORTANTS DANS L’ANNEE

Nombre de résidents sortis en 2025 : 25

= 1 MOIS

2025

1 MOIS 5,00%
PLUS D'UN AN

25,00%

__DE1A3MOIS
15,00%

DE 3 A6 MOIS

32,00%
DE 6 MOIS A UN

AN 23,00%

= DE1A3 MOIS =DE3A6MOIS DE 6 MOISAUN AN = PLUS D'UN AN

Vaccinations, dépistage :

Hépatite B : 5 usagers ont bénéficié d'un dépistage gratuit et 5 ont débuté une vaccination

Hépatite C : 5 usagers ont bénéficié d’'un dépistage gratuit.

VIH : 5 usagers ont bénéficié d’'un dépistage

Traitements de substitution (nombre d'usagers)

Prescription Méthadone BHD
Usagers sous traitement prescrit au moins une 0 1
fois par le Centre

Dispensation 0 0
Par une pharmacie en ville 0 0
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4. Latypologie des résidents des AT

entre 50 et 59 ans

entre 40 et 49 ans

SEXE DES RESIDENTS

40,00%

21,00%

HOMMES

W 2025 m2024

60,00%

FEMMES

AGE DES RESIDENTS

8,00%

20,00%

31%

79,00%

30,00%
entre 25 et 29 ans ? 16,00%
10,00%
0,00% 10,00% M 202903225  30,00% 40,00% 50,00%
ORIGINE GEOGRAPHIQUE
Paris Région Parisienne Province
2025 40% 20% 40%
2024 40% 47.5% 12.5
LOGEMENT
Domicile Provisoire Domicile durable
2025 100% 0
2024 100% 0
ORIGINE PRINCIPALE DES RESSOURCES
Revenu Presta
d’emploi Sociales AAH
2025 70% 10% 20%
2024 84.6% 7.7% 7.7%
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ORIGINE DE LA DEMANDE DE CONSULTATION

Initiative Structure
usager spécialisée
Médico Soc.
2025 0% 100%
2024 92.3% 7.7%

REPARTITION DE LA DUREE D’HEBERGEMENT DES SORTANTS DANS L’ANNEE

2025

W6 moisalan
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5. Les ateliers:
ATELIERS ET GROUPES DE PAROLE AU CSAPA ADAJE

ANNEE 2025
Nombre
de
l\llompre résidents 25 résidents dans I'année
d'ateliers
ayant
participé
Art thérapie Art-plastiques 40 160
Art thérapie Ecriture 34 95
Art thérapie Photographie 91 364
Art-thérapie Théatre 20 240 Activités artistiques et culturelles
Musicothérapie 38 228
Yoga 45 223
Activités sportives
Activité APAVIACTI 45 180
Gestion argent 2 14 Information
Groupes de parole 49 588
Groupes de parole
Groupe d'expression (conseil de vie sociale) 10 72
TOTAL 394 2164
Sorties culturelles et Plein air le
weekend au CTR 40 283

6. Lesressources humaines et la formation

Dans le but de garantir un accompagnement de qualité a nos stagiaires éducatifs, un éducateur spécialisé a suivi
la formation de 'Référent en site qualifiant' a I'[RST de Neuilly-sur-Marne. Ce qui va permettre a notre
établissement de continuer a favoriser I'intégration et I'accompagnement des stagiaires.

Nous donc été en capacité d’accueillir Monsieur Labaume Guillaume, comme stagiaire a temps plein pour sa
deuxiéme de formation a I'RTS de Montrouge dont vous pouvez retrouver un Podcast sur son parcours
d’éducateur sur le site web d’Adaje.

Grace a la formation sur « Lentretien motivationnel » dispensée par les équipes pédagogiques de I'lREMA, tous
les professionnels du CSAPA ont acquis de nouvelles compétences dans ce domaine sur 3 jours. lIs ont donc eu
l'occasion d'utiliser les outils expérimentés lors de la formation avec nos résidents dans les suivis éducatifs.

Notre médecin qui exerce ses missions sur les deux services, AT et CTR a commencé son D.U a I'Université de
Paris Cité en Addictologie : Morbidité et comorbidités psychiatriques depuis novembre 2025.

Deux employés ont participé a la formation d'une semaine sur les bases de I'addictologie a I'lREMA. Cela leur a
permis d'acquérir de nouvelles compétences dans le domaine d'activité du CSAPA.
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ORGANIGRAMME AU 31 DECEMBRE 2025

DIRECTION
Nicolas NAVEAU (Directeur)

Lidia Le Lis (Cheffe de service

éducatif)
Service Administratif & RH
% Fabiola LEGER Responsable
Accueil de Jour finances
% Wahiba BENTARCHA-ZEMMOURI % Carole JUILLARD, Secrétaire de
Psychologue | o Direction

& Stéphane PUIBERNEAU

% Docteur Maria CHATEAU, Médecin .
Agent d’accueil

% Candice GANACHAUD, Assistante Sociale

AT
(8 Appartements thérapeutiques)

% Lidia Le Lis
— Chef de Service éducatif

& Juliette JOUSSE CESF AT

CENTRE THERAPEUTIQUE RESIDENTIEL CTR (15 lits)

Art thérapeute
Educateurs Spécialisés %, Sandrine LISSAC

% El Hacéne OULDBYIE . . . .
% Rovena GJONI Equipe de nuit/auxiliaires éducatifs
% Lau'ra VACHEE & Arezki BOUAINE
% Carine PINEAU & Kadiatou DIAWARA
% Jonathan FRANCOIS % Lies HAMANI
v °
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7. Le Conseil d’Administration

Présidente
Trésoriére

Secrétaire

Administrateurs

Mme Dominique PAGES

Mme Sylvie CLYTI-LUINAUD
= Bureau

Mme Agnés de VULPILLIERES

M Jean Marie CAMPIGLIA

Mme Marie Odile KIRCHHOFFER
M André MOINE

Mme Nathalie SERENI-BEAULNES
M Jean Marc SERENI

8. Lesorganismes de controle.

Prestataire RH, Social & paies

Experts Comptables

Commissaire aux Comptes
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